
各�策の申�みや��状況を把�。
期中でも���策を打つことで��
率等の向上が期待できます。また別
�オプションにより、��データと
�療�等との��を��するなど、
�策の�果��も可�です。

DATA DRIVEN
（��→��）

�業・保�者（�策��者）向け
制度��・周知��1

2

3

従業員・��員（��者）向け
�択・申�み��

����メニュー提供者（��事業者）向け
メニュー掲���

保有するメールアドレス、��、電
���等を活⽤しメール、�⾯レタ
ー、架電による申し�み�奨を�開
することで��率の�⼤�を可�に
します。問い�わせ�⼝の��によ
り担当者の⼿を煩わせません

PUSH＆RECOMMEND
（���奨）

専⽤WEB�⾯に�策⽬的から�別�
ルール、個々の�策に�する��内
�まで�開するとともに、申し�み
受付時に��事業者が必�とする情
��得並びに個�情��得⽬的掲�
＆��など事業�体を円滑に�める
ことが可�です。

PLATFORM
（�率�）

カフェテリア型・健康増進メニュー提供WEB

個々の��状�に�じた��の����メニューを従業員や��員
にお�けする専⽤Ｗｅｂページ構築をお⼿�いします。周知から申
�までワンストップで提供し、周知コスト削減および��率アップ
�果により、����やデータヘルスの�度�を�現します。

��保���（保�事業）
事業主（�事�⾨ ���理）
ご担当者�

���7541360�

FORYOURHEALTHは㈱サンプリと㈱ヘルスフリークの共同サービスです



���策のPDCAの
�率的な�開を��
No measure no control

�られた予算の中で優先事項を⾒
�め�果的な���策を�⾏

�����査票における制度・�
策�⾏の�開に��。

��までの標�的なプロセス

����PDCAを�率的に�開  
同業他���、���率等を��・⾒える�し、予算に�じた
優先順�の��に�立てるとともに、�策�⾏担当者のロード
を削減することでローコスト・ハイリターンな�����策の
�開に�げます

���果に基づく��リスク�別�
���果（問�を�む）に基づき予め協�決�されたルールに
従い、従業員・��員を���し、��別に決められた�奨メ
ニューを個々のマイページに提⽰します。

��の�奨メニューから�択
例えば、��保�指���者�に�するマイページでは、�事
�策型、�動�策型、⽣活����型など��の��事業者に
よるメニューを提供し、⾃ら�択させることにより��率を�
めます。

�果的なインセンティブ活⽤
インセンティブを活⽤した�奨メニューを��⽤�
①��優良者に�する��グッズ提供
②⾃⼰�⼒型禁煙チャレンジに�するインセンティブ付�
③⾃⼰�⼒型⽣活�������者に�するインセンティブ付�
④その他、独⾃��については�相�

現状��

�奨メニュー

��に向けて2か⽉�度か
けて理想的な�策��体制
を構築します

�体予算⾒積り

�⾏＆��

㈱ヘルスフリーク
Healthfreak,Inc.

KPI��＆����

本サービスは㈱サンプリ/㈱ヘルスフリークとＭＳ＆ＡＤインターリスク総研㈱が連携してご提供します

㈱サンプリ
Sunpre,Inc.


